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Den Fluchtlingen anstandig
und menschlich begegnen

Die Ubernachtungspflicht fiir Asylsuchende
behindert die Integrationsbemiuthungen.

Daniel Winkler

Die Aufenthalts- und Ubernachtungs-
pflicht fiir Asylsuchende im Kanton
Bern ist eine von verschiedenen Ver-
schirfungen im Umgang mit diesen
Gruppen. Der Kanton will Geld sparen.
Die Betreiber von Unterkiinften ver-
rechneten in der Vergangenheit leere
Betten, wenn in einem Zentrum domi-
zilierte Asylsuchende auswarts schlie-
fen. Das will der Kanton kiinftig ver-
meiden und verspricht sich von der
Neuregelung einen sorgfiltigeren
Umgang mit Steuergeldern. Weshalb
aber auf dem Riicken der Asylsuchen-
den? Konnten die Betreibergesell-
schaften nicht transparenter abrech-
nen und Personen mit neuem Domizil
melden? Das jetzige Vorgehen gleicht
einer Kollektivstrafe: Wegen Absenzen
Einzelner wird die gesamte Gruppe
behaftet. Der Kontakt zur Zivilgesell-
schaft wird eingeschrankt, und ver-
wandtschaftliche Besuche werden
erschwert. Fiir Asylsuchende fiihlt sich
dies an wie ein offener Strafvollzug.

Ob eine Integration gelingt, hingt
wesentlich davon ab, dass friih Struk-
turen aufgebaut werden, um Asylsu-
chende aus der lihmenden Umgebung
des Asylzentrums herauszuholen:
niederschwellige Beschaftigungsange-
bote in der ersten Phase, gut abgestuf-
te Deutschkurse, Angebote durch
Freiwilligengruppen. Um Asylzentren
herum bilden sich in der Regel rasch
zivilgesellschaftliche Engagements,
die helfen sollen, den Neuankommlin-
gen etwas Hoffnung zu vermitteln und
ihnen den Eintritt in unsere komple-
xen Gesellschaftsstrukturen zu er-
leichtern.

Fiir viele Menschen ist es ein Herzens-
anliegen, Fliichtlingen anstindig und
menschlich zu begegnen. In Riggis-
berg hat sich das frithe Engagement
der Zivilgesellschaft zu einem be-
wahrten Modell entwickelt: Fiir viele
Asylsuchende wurden in der ersten
Phase rasch gemeinniitzige Arbeits-
plitze geschaffen (verschiedene
Institutionen vor Ort boten dabei
Hand), in der zweiten Phase wurden
Ausbildungsplitze oder Praktika

eingerichtet und heute arbeiten man-
che im ersten Arbeitsmarkt.

Die Aufenthalts- und Ubernachtungs-
pflicht in den Zentren kollidiert mit
den Bemiihungen einer frithen Integ-
ration und erschwert das Engagement
der Zivilgesellschaft in den Zentren
massiv. Und gerade dieses ist ein
wichtiger Erfolgsfaktor. Die Asyl-
sozialhilfestellen sind mit der Masse
an Dossiers iiberfordert. Meist haben
sie wenig Zeit, um sich mit der Frage
der Beschaftigung zu befassen, und
auch keine Kenntnisse der Moglichkei-
ten vor Ort. Welcher Fliichtling hat
nicht Arbeit oder ein Praktikum durch
einen Job-Coach gefunden, den er
durch das zivilgesellschaftliche Enga-
gement kennen gelernt hat?

Wenn fiir Asylsuchende friih eine
Tagesstruktur mit Moglichkeiten der
Beschiftigung und des Spracherwerbs
geschaffen wird, verbessert das die
Chancen auf einen spiteren Eintritt in
den ersten Arbeitsmarkt iiberpropor-
tional. Wer iber lingere Zeit ohne
Arbeit herumsitzen muss, im Zentrum
festsitzt und nichts tun darf, wird
motivationslos und antriebsschwach.
Monate- und jahrelange Beschafti-
gungslosigkeit entwickelt sich fiir
jeden Menschen herkunftsunabhingig
zur Hypothek. Das Selbstwertgefiihl
leidet unter der Untatigkeit, und es
gehort zur Wiirde des Menschen, etwas
Sinnvolles zu tun. Wer Fliichtlinge
begleitet, erlebt diesen Leidensdruck,
wenn sie in Zentren «eingesperrt» sind
und keine Perspektive haben.

Die Neuregelung fordert die Ghettoi-
sierung der Asylsuchenden und stei-
gert das Risiko fiir Konflikte. Das ist
fir die psychische Entwicklung dieser
durch die Herkunftssituation und
durch die Flucht hdufig traumatisier-
ten Menschen ungiinstig. Fliichtlinge
sind keine Kriminellen, sondern
Menschen, die eine menschenwiirdige
Behandlung und menschliche Zuwen-
dung verdienen.
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